MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

ACTA DE CAPACITACION
Tema: Induccion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)
Fecha: 10 de Julio de 2026
Hora: 11:00 a.m. —12:00. m.
Lugar: Comunidad de cuidado la fortuna
Dirigido a: Talento humano de la Comunidad de cuidado

la fortuna: coordinacion; area psicosocial
(psicologia, trabajo social y terapia
ocupacional); nutricién; facilitadores-as;
técnico administrativo, documental y
ambiental; servicios generales y
manipuladores-as

de alimentos.
Poblacién atendida: Personas mayores
Responsable: Responsable SG-SST
Modalidad: Presencial

Objetivo

Dar a conocer al talento humano de la Comunidad de Cuidado La Fortuna, Chinauta, la politica,
estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
la Corporacién Multiétnicas, con el propésito de fortalecer la cultura de seguridad organizacional y
promover practicas de prevencion y autocuidado, teniendo en cuenta las particularidades de la atencion
integral a las personas mayores residentes en la comunidad de cuidado.

Desarrollo y contenido

La jornada inici6 con la bienvenida a cargo del Responsable del SG-SST, quien explicé el propdésito de
la induccién y su relevancia para el desarrollo seguro de las labores que se ejecutan en la Comunidad
de Cuidado La Fortuna, Chinauta, servicio orientado a la atencién integral de personas mayores.

Se cont6é con la participacion del equipo de coordinacién, area psicosocial, deportes, nutricién,
facilitadores-as, &rea técnica, administrativa y ambiental, servicios generales y manipuladores-as de
alimentos. Durante la sesion se desarrollaron los siguientes temas:
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Temas Desarrollados Durante La Capacitacion

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: presentacion de la politica de la Corporacién
Multiétnicas y su compromiso con la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, promoviendo ambientes laborales seguros y saludables.

e Estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): explicacion
del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), asi como de las responsabilidades del
empleador, COPASST vy trabajadores.

e Marco legal en Seguridad y Salud en el Trabajo: socializacién de la normatividad aplicable,
incluyendo el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones legales
vigentes relacionadas con el SG-SST.

e |dentificacion de peligros y valoracion de riesgos: reconocimiento de los principales riesgos
presentes en las actividades desarrolladas en la Comunidad de Cuidado La Fortuna, entre ellos
riesgos biomecanicos, bioldgicos, psicosociales, locativos, publicos y asociados a las actividades
propias de atencién y cuidado de las personas mayores.

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: socializacién de los principales lineamientos
establecidos por la Corporacion Multiétnicas y su aplicacion en las diferentes areas y actividades
de la Comunidad de Cuidado La Fortuna.

e Reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo: explicacion del procedimiento
para realizar oportunamente el reporte de accidentes, incidentes, condiciones y actos inseguros,
asi como la importancia de participar en los procesos de investigacion.

e Mecanismos de participacion de los trabajadores: presentacion de las funciones del
COPASST, Comité de Convivencia Laboral y demas mecanismos disponibles para comunicar
situaciones que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

e Sefializacion, instalaciones y rutas de evacuacién: orientacion sobre el uso adecuado de las
instalaciones de la Comunidad de Cuidado La Fortuna, Chinauta, reconocimiento de la
sefializacién preventiva y las rutas de evacuacion establecidas.

e Plan de prevencién, preparaciéon y respuesta ante emergencias: socializacion de los
procedimientos de actuacién ante situaciones de emergencia, puntos de encuentro, funciones de la
brigada de emergencias y responsabilidades de cada colaborador.

e Bioseguridad y manejo adecuado de residuos: fortalecimiento de las medidas de prevencion y
control de riesgos biolégicos, practicas de higiene, uso adecuado de elementos de protecciéon
personal y manejo seguro de los residuos generados en la Comunidad de Cuidado.

e Autocuidado y bienestar del talento humano: sensibilizacibn sobre la importancia del
autocuidado fisico y emocional, la adopcion de habitos seguros y la prevencién de situaciones que
puedan afectar el bienestar de los trabajadores y la calidad de la atencién brindada a las personas
mayores.

e Espacio de participacion y retroalimentacion: resolucion de inquietudes, preguntas y
situaciones planteadas por los participantes, promoviendo la participacion activa del talento
humano y el fortalecimiento de la cultura de prevencién y seguridad.
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Al finalizar la jornada, los asistentes manifestaron haber comprendido los lineamientos generales del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y su aplicacion practica en las labores
diarias desarrolladas en la Comunidad de Cuidado La Fortuna, Chinauta, resolviendo las dudas
planteadas por los diferentes perfiles que hacen parte del equipo interdisciplinario.

Se deja constancia de que la presente capacitacion se llevé a cabo con la participacion del talento humano
de la Comunidad de Cuidado La Fortuna, Chinauta, segun se relaciona en la siguiente lista de asistencia

Registro fotografico

10 Jul, 2026 1:05:51 3. m
omunigad de Culdatio La Fortuna

10 jul 2026 112538
Comunidad de Cluidado Lo FOUNS

Lista de asistente
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